
 
    
Duurzame samenwerking 
Kwaliteit is een absolute vereiste bij TopStad. Kandidaten worden vooraf geselecteerd op 
basis van hun kwalificaties, functiegerichte werkervaring, bedrijfscultuur en persoonlijke 
eigenschappen. Indien nodig trainen wij onze uitzendkrachten in sociale en vakgerichte 
vaardigheden, zodat zij direct klaar staan voor de arbeidsmarkt/vacatures.  
TopStad is niet klaar als de kandidaat een baan heeft gevonden. Wij blijven intensief contact 
onderhouden met de werkgever. Om bij te springen als dat nodig of wenselijk is, maar ook 
om uw wensen en suggesties op te pakken, voor het moment en voor de toekomst. Werken 
met TopStad is het opbouwen van een duurzame vertrouwensband. Dat vertrouwen leidt tot 
kwaliteit en tot tevreden klanten. 
 


