
 
    
Onze succesfactoren = voordelen voor Opdrachtgevers 
 Een succesvol resultaat is gebaseerd op een goede samenwerking met onze 
opdrachtgevers. Samen met de opdrachtgever worden behoeften, wensen en beoogde 
resultaten in kaart gebracht. Vervolgens wordt er bekeken hoe deze resultaten op een zo 
effectief en efficiënt mogelijke manier kunnen worden bereikt. Wij hechten veel waarde aan 
de kwaliteit van onze dienstverlening. Onze kwaliteit wordt  gewaarborgd door het 
kleinschalig opereren en een professionele aanpak. Er zijn een aantal belangrijke factoren 
die in dienstverlening van Topstad Talents BV die bepaald zijn voor succes.  
Onze succesfactoren zijn in het kort: 

 Interne organisatie is toegerust op directe communicatie, goede afstemming en 
teamgeest 

 Snelheid van handelen en timing 
 Bereikbaarheid 
 Vertrouwen en betrokkenheid 
 Professionele aanpak 
 Nadruk op proces en resultaat 
 De expertise binnen Topstad Talents  
 Intensieve begeleiding tijdens het werk, ook op de werkvloer 
 Gespecialiseerd in de snelle werving en selectie van tijdelijk personeel en in het 

bijzonder diversiteitsdoelgroepen 
 Werkt snel en doeltreffend tijd=geld 
 Gedegen kennis en netwerken van de arbeidsmarkt 
 Kandidaten worden getoetst aan beroeps- en functievaardigeheden voordat zij 

starten 
 Uitstekende coachings- en begeleidingsinstrumenten voor onze kandidaten om 

duurzamer , effectiever te functioneren op de werkvloer 
 Wij bieden voor onze opdrachten managementadvies indien nodig 
 Wij organiseren op verschillende thema’s kennis workshops voor onze 

opdrachtgevers voor netwerkontwikkeling en kennisverbereding. 
 Hanteren van concurrerende prijzen in voordeel van ons opdrachtgevers 
 Projectplaatsingen 
 Uitstekende relatiebeheer met onze opdrachtgever voor evaluatie, afstemming en 

zorgvuldigheid van onze diensten 

 


